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A céginformacio

elkeszitesének szabalyai 1. rész

A mai magyar gazdasagi életben a pontos és objektiv
céginformacio beszerzése, illetve a részletes cégtorténet
osszeadllitasa jelenti az egyik leggyakoribb magan-
nyomozo-tevékenység, de az iizleti hirszerzé6 munka
kiindulépontjat is. Es ez nem véletlen, hiszen nemcsak

a megbizo (altalaban gazdasagi tarsasag) konkurensérol
valo informalodas piacgazdasagi kovetelményét, igy

a miikodését tekintve fiktiv, csak papiron létezo
fantomcégek, vagy azokban az iigynevezett stroman
személyek kisziirését szolgalja, hanem tulajdonképpen
ez képezi az alapjat a késobbi korrekt és kolcsonos
elonyokoéon nyugvo lizletkotések elokészitésének is.

Tehat mindenképpen egyfajta dontés-elokészito folyamat
része, amelyhez valoban pontos és objektiv

informaciokra van sziikségqg.

indenekeldtt kilonbséget kell tennlink
M a céginformdcio és a cégtoriénet ko-
z06tt. Céginformdcio — pontosabban fogal-
mazva egy céginformdcids jelentés elkészi-
tése — alatt egy adoft gazdasdgi tdrsasdg
aktudlis tulajdonosi szerkezetének, vezetési
rendszerének, alkalmazotti dsszetételének,
piaci helyzetének, gazdasdgi-pénzugyi dl-
lapotanak, f6 tevékenységi korének, cég-
kapcsolatainak és kapcsolt vdllalkozdsai-
nak, valamint piaci torekvéseinek megdlla-
pitdsat értjlik, a cégtorténet pedig kiegészll
e tényezdknek a gazdasdgi tdrsasdg alapi-
fasdig visszanydlé malijdval is.
Ez a fajta magdnnyomozdi, vagy ha ugy

MIT VIZSGALUNK?

tetszik legdlis hirszerz6 tevékenység a
mindenki dltal hozzaférhetd cégiratok ala-
pos tanulmanyozdasdval kezdddik. A terd-
letileg illetékes cégbirésdgokon faldlhato,
dossziékba rendezett cégiratokat az adat-
gyjtést végz6 nyomozoé elsésorban a ré-
Szére meghatdrozott hirigény — azaz a
megbizds targyanak — figyelembevételével
olvassa el, jegyzeteli ki, illetve kér azokrol
masolatokat vagy kivonatot. A betekintést
végzd detektivnek — flggetlendl a részére
meghatdrozott hirigényt6l — minden esef-
ben ajanloft kijegyzetelni a vizsgalt gazda-
sAgi tarsasag tagjaira, tulajdonosi szerke-
zetére (a zartkord alapitdsu vagy egysze-

mélyes részvénytdrsasdg alapitéira), a ve-
zet6 tisztségviselSkre, a feligyeldbizottsdg
tagjaira, a cég székhelyére, telephelyeire,
fidktelepeire vonatkoz6 adatokat, neveket
és cimeket, mert ezek képezik a késdbbi
személyes nyilt vagy leplezett adatgydijté-
sének, az ugynevezett ferileti vagy hely-
szini munkajanak célponfjait.

A fentiekre tekintettel fehdt elsésorban mi-
lyen okiratokat kell alaposan dttanulmd-
nyoznia a magannyomozonak? Mieldtt fel-
sorolndnk ezeket, le kell szégeznlnk,
hogy 0z adatgydjtést végz6 nyomozonak
alaposan ismernie kell a gazdasagi tarsa-
sagokrol szolo térvényben foglaltakat, el-
lenkezd esetben nem tud eligazodni a be-
téti tarsasdagok, kit.-k, kkt.-k, kht.-k, rész-
vénytarsasdgok UtvesztGjében. A legtdbb,
illetve legfontosabb adat a tdrsasdgi for-
makiol fuggden: » a farsasdgi szerzdé-
sekbdl, az alapitd okiratokbol, alapszaba-
lyokbdl, illetve azok modositdsaibol, » a
taggyulési vagy kozgydlési jegyzOkony-
vekbdl, » a kulénféle valtozdsbejegyzési
kérelmekbdl (a cégnév, a székhely, a te-
lephely, a fidkielep, a tagjegyzék, a vezetd
tisztségviseldk, felligyelébizottsagi tagok,
a konyvvizsgalok vdltozdasa, a jegyzeft 16-
ke emelése-leszdllitdsa stb.) és az azokat
jovahagyo birésdagi veégzésekbdl, » a
mérlegekbdl, valamint » a forvényességi
felugyeleti eljardsok irataibdl nyerhetd ki.
A céginformdcios jelentés dsszedllitdsd-
hoz, illetve a cégtdrténet megirdsdahoz
hasznos segitséget, illetve eligazoddst
nyujt az aldbbi tabldzatba foglalt szem-
pontrendszer.

GAZDASAGI TARSASAGOK

betéti tarsasdg
CEGINFORMACIO-CEGTORTENET KESZITESEKOR

A TULAJDONOSI SZERKEZET

Iatjdk el.

Személyegyesiilés: az alapitok,
de csak a beltagok az tizletvezetést
és cégképviselefet személyesen

a cég (Ugy)vezetésében.

korldtolt felelésségi tdrsasdg

Személy- és tokeegyesiilés: az alapitok
nemcsak t6kéjiket egyesitik, hanem
dltalaban személyesen is részt vesznek

részvénytarsasdg

Tokeegyesiilés: az alapitok, a tagok,
valamint a menedzsment dltaldban
elkuléndl egymastol. (A részvény:
fagsagi jogokat megtestesitd értékpapir.)

A FELELGSSEG KERDESE A beltagok felel6ssége harmadik
személyek felé korlatlan

és egyetemleges.

A kiiltagoké vagyoni betétjik
mértékében Korldtozott, kivéve, ha
nevik szerepel a tarsasdg cégnevében
(ilyenkor kifelé kvdzi beltagnak
szémitanak).

A tagoknak a fdrzsbetéfeik mértékében
korldtozott a felel6sségik. A tagok
tehdt a tarsasdg tartozdsaiért
kozvetlenil (sajat vagyonukkal) nem
felelnek, csak torzsbetétik, illet6leg
apportszolgdltatdsuk erejéig.

A nyilvdnos alapitdsd rf. alapitéja

az alapitasi tervezet kibocsatoja (ezért nincs
alapité okirat, csak alapszabdly), az alakuld
kozgyUlés dsszehivdsa kotelezd. A zdrtkori
alapitdsd rt.-nél nincs szlkség: alapitdsi
tervezet kibocsatdsdra, részvényjegyzésre

és alakulé kozgydlésre sem (alapszabdly
helyeft alapité okiratot kell késziteni).
Egyszemélyes rt. alakul ki, ha valamennyi
részvény tulajdonjogat egy részvényes szerzi
meg, vagy az alapité az egyedili részvényes.

CEGVAGYON
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A pénzbeli és nem pénzbeli betétek dsszes-
sége, azok megoszldsa a tagok kozott.

Jegyzett toke, azaz térzstoke =
torzsbetétek dsszege.

Alaptéke = az 6sszes kibocstott
részvény névértékének dsszege.
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betéti tarsasdg

GAZDASAGI TARSASAGOK
korldtolt felelésségi tdrsasdg

részvénytarsasdg

KAPCSOLODO OKIRATOK

CEGINFORMACIO-CEGTORTENET KESZITESEKOR

Tdrsasdgi szerzodés (kotelezé formai
elem az tgyvédi ellenjegyzés)

Tdrsasdgi szerzodés, egyszemélyes
kft.-nél Alapito okirat (szoros kellékek:
fagjegyzék, apportlista)

Nyilvénos alapitdsu rt.-nél Alapszabdly,
zArtkord alapitasa r.-nél
Alapitd okirat van.

VEZETO TISZTSEGVISELOK

A bt. képviseletére, azaz izletvezetésére
kizarolag a beltagok jogosultak.
Tagok gyiilése a legfébb szerv.

Ugyvezetdk a tagok, cégvezetdk
a munkaszerzédéses vezetdk.
Felel6sek a taggydlésnek.

Az igazgatésdg tagjai és eindke
3-11 16)
Felel6sek a kdzgydlésnek.

A FELOGYELGBIZOTTSAG (3-15 16)

Altalénos szabdly: a feliigyeldbizottsag
létrehozasa kotelezd, ha a tarsasdag
munkavdllaléinak 1étszama éves atlagban
a 200 f6t meghaladia, ilyenkor a feligyeld-
bizoftsdg 1/3-at a munkavdllalok
képvisel6i kozil kell megvalasztani.

Kotelez6, ha a kft. munkavallaléinak
létszdma éves dtlagban a 200 f6t
meghaladja és/vagy a jegyzett t6ke
50 millié forint felett van.

Mindig kotelezd. A feligyeldbizotftsag

(1) kontrollszerv az igazgat6sdg felett,

(2) ha belsd ellendr/ellendrzési szervezet
mukodik az rt.-nél, annak irdnyitasat

a felugyeldbizoftsag végzi.

KONYVVIZSGALO (a kénywvizsgdlok
névjegyzékében szerepel)

Csak kényvel6 van.

Kételez6, ha a kit. egyszemélyes, vagy t6rzs-
t6kéje meghaladja az 50 milli¢ forintot.

Mindig kotelez6. A kdnyvvizsgald (személy
vagy cég) feljesen flggetlen az rt. szervezetétdl.

KAPCSOLODO OKIRATOK

MERLEGEK

(A vagyonkimutat@st minden év
mdjus 31-ig kell elkésziteni,
amelyekrél az Igazsagugyi
Minisztérium is nyilvantartast vezet.)

A Tdrsasdgi szerz6dés modositdsai
+ (jévahagyo) birdsdgi végzések.

Taggylilési jegyzékényvek, s az abba
foglalt hatarozatok. Az Alapito okirat
vagy a Tdrsasdgi szerzédés modositdsai
+ (jévdhagyo) birésdgi végzések.

Kozgyiilési jegyzékonyvek, s az abba
foglalt hatdrozatok, (az Un. Hatdrozatok
Kényve az Ugyvezetésnél van). Az Alapité
okirat és/vagy az Alapszabdly médositdsai
+ (jov@hagyo) birésagi végzések.

Vdltozdsbejegyzési kérelmek: — cégnévvdltozas — székhely, telephely vagy a fioktelep valtozdsa — tagjegyzék vdltozdsa —
Uizletrész-Girundzds (elévasarldsi jogok: tag — tarsasdg — taggydlés dltal kijeldlt személy), — térzs/alaptéke emelés — leszdllitds,
— vezet6 tisztségviseldk, felligyeldbizottsagi fagok, kdnyvvizsgalok vdliozdsa, + (jovahagyd) birdsdgi végzések

BONITASVIZSGALATNAL

Egyszerisitett mérleg és eredmény-
levezetés™t kell készitenitk (az IM
és a cégbirdsag részére), mivel
dltaléban egyszeres kényvviteh
vezetd tarsas vallalkozasok.

JEgyszerisitett éves beszdmolo™t kell
készitenilik, mivel a kettds kényvvitel itt mar
kotelezd. Az EgyszerUsitett éves beszamold”
tartalmazza: — a mérleget, — az eredmény-
levezetést, — és a kiegészité mellékleteket.

Altalaban ,Eves beszdmol6™k
készuinek ,Uzleti jelentés™sel, miutdn
az rt.-k sok esetben fobb szdz milliés
forgalmat bonyolithatnak le.

MEGJEGYZESEK

Ha a bt. keftés kényvvitelt vezet,
vagy forgalma meghaladja az évi
50 millié forintot, ,Egyszerdsitett éves

A cég tényleges vagyondt mindig a mérleg eszkdzoldala mutatja (a befektetett
eszkozok nettd értékiikon szerepelnek), a mérleg szerinti eredmény pedig

a gazdasdgi tarsasdg rentabilitdsdra utal.

beszdmoldé™t koteles késziteni.

A cégiratok tanulmanyozdsat koveten a
detektivnek — a valésdgos helyzet megdlla-
pitdsa érdekében — minden esetben szemé-
lyes adatgyiijtéseket szilkséges végrehaj-
tania, vagyis a koriiményekidl fliggben
nyilt vagy operativ meghallgatdsokat, eset-
leg megfigyeléseket a vizsgdlt gazdasdgi
tarsasag székhelyén, és ha van, telephelye-
in, illetve fiokielepein, valamint azok kor-
nyezetében is. Ez kildndsen a csak papiron
létez$ fiktiv vagy fantomvdllalkozasok ki-
szUrésekor elengedhetetlen. Az adatgydijtés
szempontjabdl szintigy hasznos lehet a
kulénféle cégismertetdk vagy mds promaci-
0s anyagok beszerzése is, a térvény dltal
oltalom ald es6 védjegyek esetleges hasz-
nalatanak, bitorlasanak megadllapithatésa-
ga érdekében pedig kotelezd.

Az agynevezett mélységi informdciék meg-
szerzéseéhez azonban a fenti adafgydijtési
maodszerek nem elegenddek. A mélységi in-
formaciok, adatok megszerzésénél — ame-
lyek még nem jelentenek Uzlefi tifoksértést, il-
let6leg késdbbi felhaszndlasuk sem Utkozik

jogszabdlyba — célszer( esefi informdtor,
esetleg informdtorok alkalmazdsa. E tekintet-
ben informdci6forrdsok lehetnek a cég kizdart
tagjai, levdltott vezetd tisztségviseldi, elbo-
csdtott alkalmazottai, tehdt olyan személyek,
akikben vélhetéen mar nem munkdl a cég
irdnti hlség, lojalitas, vagy kifejezetten sérté-
dottek. Természetesen kellG kordliekintéssel
és Ovatossaggal kell megkozeliteni ezeket az
embereket, erre legalkalmasabb, ha valddi
célunkat leplezziik. Erdemes tovabbd leple-
zett vizudlis felderitéseket végrehaijtani a ter-
meld, illetve kereskedelmi vdllalkozasok te-
lephelyein, fidktelepein 1év6 eszkozok, gépek,
gépi berendezések, rakidrak arukészletének
felmérése érdekében. Ertékes informdciokhoz
juthatunk, ha a vizsgdlt céggel — legenda
vagy Urigy felhaszndldsaval vagy egy fedd-
cég kozbeiktatdsaval — szinlelt lzleti kapcso-
latba tudunk kerliini, példaul prébavasdarlést
hajtunk végre, vagy sikerul drajanlatot, eset-
leg szerzGdéstervezetet beszerezni t6le.

A vizsgadlat targyat képezd gazdasagi farsa-
sagrol  Osszegyijtoit elsddleges adatokat

természetesen értékelni szilkséges, kulono-
sen a komplett cégtorténet dsszedllitdsa
igényel jo értékeld- és elemzdkészséget az
azt végzd személytdl. A gyakorlatban sok-
szor eléfordul, hogy az egyszerlnek 1atsz6
céginformdcio beszerzése sordn, a cégkap-
csolatok felderitésekor a magannyomozds
sulypontja elfolodik bizonyos magdnsze-
mélyek tevékenységének ellendrzésére. Ez
0z objektiv felderités szempontjdbdl min-
denképpen helyes irdny, hiszen ha valaki
egyidejlleg szdmos gazdasdgi tarsasag-
ban meghataroz6 mérték befolydst biztosi-
10 Uzletrésszel rendelkezik, vagy tobb kap-
csolt vallalkozdsban folt be vezefd tisztsé-
get, az esefek nagy részében a cégek kozot
mindig taldlunk fiktiv, pusztan spekulacios
célokat szolgdl6 papirvallalkozasokat, vagy
Ugynevezett ,szamlagydrakat’, ami a hat-
térben valamilyen gazdasdgi, pénzgyi, il-
letve addbdncselekmény gyanuijat veti fel.
(Folytatjuk)
Sasvdri Rudolf, a Perfect Loyd
Magdnnyomozo Iroda szakmai vezetdje
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