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Munkahelyi veszelyek es artalmak megelozese
8 Mmaghnsizicnsael Iparigban 4. rész

ELOEROS ES FELUGYELETI SZOLGALTATAS - EUROPAI KEPZESI KEZIKONYV

Az UNI-Europa, a CoESS, a Briisszeli
Université Libre koordinalasaval, tébb
nemzeti biztonsagvédelmi intézet és hat orszag
projektcsoportjainak kézremiikédéséevel
sziiletett meg az a képzési kézikényv, melyet
olvasoink figyelmébe ajanlunk. A kézikonyv
magyar forditasat a Maganbiztonsagi Agazati
Parbeszéd Bizottsag kezdeményezte.
Publikalasa a Detektor Pluszban a kiado

és az MBAPB kézotti megallapodas
eredménye. EI6z6 publikacioink lapunk

2008. évi 10-11., 12. valamint

2009. 8-9. szamaban jelentek meg.

.

RADIOAKTIVITASSAL
KAPCSOLATOS VESZELYEK

radioaktivsugdrzastkibocsatoberen-
dezések haszndlata vagy az olyan
helyeken végzett munka, melyek radioak-
“tiv-forrasok kdzelében vannak, az emberi
szOvetek pusztuldsat vagy visszaforditha-
tatlan egészségkdarosodast okozhat. A koc-

kdzat szintje a sugdrzas mértékétdl fugg,
melynek a munkavallalo ki van téve.

Ez a kockdzat azokra a munkdkra jellem-
z6, melyek sordn réntgengépeket haszndl-
nak: beléptetés-ellendrzés (replldterek,

*Definicio — Biztositott teriilet: olyan fertlet, ahol ki-
Ibnleges biztonsagi rendszabdlyok vannak érvényben
a sugdrzastol valo védelem és a radioaktiv szennyezés
meértékének korldtozdsa érdekében. Az ilyen ferilefekre
tdrténd beléptetés szabdlyozott.

Ellendrzétt teriilet: olyan ferilet, mely megfeleld véde-
lemmel van ellatva annak érdekében, hogy megovjak
a sugdrzastol.
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kozépuletek stb. esetében) vagy postai
kildemények, csomagok, béréndok stb.
atvilagitasa sordn. Mindemellett azokat az
Groket is érinti, akik kérhazakban, atom-
erémuvekben stb. végzett munkdjuk sordn
ellendrzétt vagy biztositott* terlileteken is
megfordulnak.

M Figyelmezietd jelzések

Lézersugdr

Radioaktiv anyag

M Kockdzati tényezdk

> Szkennerek, rontgenberendezések, ha
hibasak, vagy haszndlatuk nem meg-
feleld.

» Néhdany egészen kildnleges munka-
hely, példdul kérhdzakban (radioldgiai
osztdlyokon), atomerémdlvekben stb.

» A biztonsdgi 6r vagy olyan munkavdlla-
16, akit nem képeztek ki rontgenkészi-
Ik kezelésére es/vagy nincs tisztdban
a kockdzattal, vagy nincs fisztdban
sem a veszelyekkel, sem a megel6z6
intézkedésekkel, melyeket az ellendr-
z0tt/biztositott terlletekre vald belépte-
téskor ismernie kell.

W Megeldzd intézkedések

A munkdltato kételes

» Munkavdllaléinak a réntgengép hasz-
nalatdrol szold képzést biztositani, és
tdjékoztatni 6ket a lehetséges kockdza-
tokrol, valamint a szikséges megeléz6
intézkedésekral.

» Biztositani, hogy az ilyen tipusu beren-
dezeseket kizardlag képzett munkavdlla-
|6k mUkodtessék.

» A haszndlati utasitast, valamint minden
egyéb, a gép haszndlatdval kapcso-
latos dokumentumot annak kozvetlen
kozelében elhelyezni.

» Ellendrizni a sugdrzds forrdsait (@ szi-
vargasok megelézése végett).

» Jovahagyott (CE jelzéssel ellatott) gépe-
ket hasznadlni, vagy biztositani, hogy a
haszndlt gépek megfeleljenek az unids
szabdlyzdsnak.

» Biztositani, hogy a berendezést rendsze-
res muszaki ellendrzésnek vessék ald.

A megbizo kételes

> Tdjékoztatni a munkdltatét a munkahe-
lyen Iév6 radioaktiv forrasokrol, vala-
mint az ezekkel kapcsolatos kockaza-
tokrél és megel6z6 intézkedésekrdl.

A munkavdllalé kételes

» Elkerulni, hogy a keze a sugdrzas atjda-
ba kerdljon.

» A berendezés mukodésével kapcsolatos
barmilyen rendellenességet jelenteni a
felettesének.



» A sugdrzdasveszélynek kitett terlleten
vegzett szolgdlat kézben betartani a
megfeleld Ovintézkedéseket.

» Figyelembe venni az ellendrzétt/biztosi-
tott terlileteken elhelyezett figyelmeztetd
jelzéseket.

» Az ellendrzott/biztositott terlleteken tor-
ténd mozgds kozben betartani az ezek-
re vonatkozo rendszabdlyokat.

W Az egészségre gyakorolt hatdsok

A sugarzdas hatdsa oOrokletes lehet (azaz

karosodds érheti az érintett gyermekeit és

azok leszarmagzottait is). Ha a biztonsdgi

Or egészségét és biztonsdgdt nem lehet

garantdlni, az egyedul végzett munkdt fel-

tétlendl el kell kertlni. Ellenkezd esetben,

ha a felmérés szerint ez lehetséges, a

biztonsagi 6rnek minden szlikseges garan-

ciat meg kell kapnia. Arra, hogy munkajat
biztonsagos kortlmények kozott, egesz-
ségugyi kockazat nélkil végezhesse.

A MUNKASZERVEZESSEL
KAPCSOLATOS
KOCKAZATI TENYEZOK

de farfoznak azok az egészséget és

biztonsdgot veszélyeztetd tényezdk, me-
lyek @ munka szervezésének modjabol
“adédnak'mind a cég, mind pedig az elvég-
zend6 munka szintjén.

M A kettés aldrendeltség

A maganbiztonsagi 6rok igen kuldnleges
helyzetben vannak, mivel munkdjukat a
megbizd cég teriletén végzik. llyenformdn
kénytelenek beilleszkedni egy kettds ald-
rendeltségi rendszerbe: egyrészrél meg
kell felelniik a sajat munkdltatojuk dltal
tdmasztott szakmai kdvetelményeknek,
masrészrél ugyanezt megtenni a megbi-
z6 cég igényeinek megfeleléen. Elméle-
tileg ilyen helyzetekben minden érintett
(@ megbizo, a munkaltato, a biztonsdgi
6r) kotelességei egyértelmden meg van-
nak hatdrozva. Ennek ellenére, a teriletre
jellemzd alvadllalkozoéi kapcsolatrendszer
eredményeképpen, az érintett felek mun-

kaban betdliott szerepe, kotelessége és

felel6ssége gyakran homdlyossa valik.

Mindez fesziltseg és meglehetésen nagy

stressz kialakuldsahoz vezethet a bizton-

sdgi 6rok szamadra.

A munkdltaté szamdra ajdnlott

» Tisztdzni a megbiz6, a munkavdllalé
€S O sajat szerepét, kotelezettségeit és
felel6sségét.

» Fejleszteni a kommunikdciof, valamint
megerdsiteni a cég jelenlétét és tamo-
gatdsat munkavallaléi szamdra a mun-
kavégzés helyszinén.

» A kockazatmegeldzés témdjdban nyuj-
fott képzés és tdjékoztatds.

» Munkaidd.

W Egyediil végzett munka

Bar az eurdpai direktivak nem filtjok az
egyedul végzett munkdt, annak megkezdé-
sét minden esetben egy el6zetes kockdzat-
felmérésnek kell megel6znie. Amennyiben
ennek folyaman kiderdl, hogy a biztonsa-
gi 6r egészségét és biztonsagat nem lehet
garantdlni, az egyedil végzett munkdt fel-
tétlendl el kell kertini. Ellenkez6 esetben,
ha a felmérés szerint ez lehetséges, a
biztonsagi 6rnek minden sziikséges garan-
cidt meg kell kapnia arra, hogy munkdjdt
biztonsdgos kérllmények kozott, egész-
ségligyi kockdzat nélkul végezhesse.

B Megel6z6 intézkedések

A munkdltato koteles

) Biztositani, hogy az egyedil dolgozd
munkavallalék gyorsan kapcsolatba
tudjanak 1épni valakivel.

» Rendszeres ellendrzést biztositani.

> Tajékoztatni a munkavallalét az esetleg
felmerQld veszélyekrdl.

» Biztositani a munkavallalok megfeleld
kikepzését annak érdekében, hogy eldre
nem lathato korllmények felmerdlése
esefén is Kielégitéen tudjanak csele-
kedni.

> Akockdzatfelmérés sordn egyuttmikod-
ni a megbizd céggel annak érdekében,
hogy az egyedul dolgozé munkavdllalof
eseflegesen érinf@ minden kockdazatra
feny derdljon.

A munkavdllalé koteles

> Veszély esetén gyorsan értesiteni vala-
kit (0 sajat céget, a megbizd céget, a
renddrséget).

» Biztositani, hogy kommunikdcios esz-

aktualis SR

koze mindig jol m(ikodjon és elérhetd
kozelségben legyen.

» Tajékoztatni a felettesét mindenrdl, ami
0z egészségeére vagy biztonsagara ve-
szélyt jelenthet.

M Az egyediil végzett munka kockdzatai

» Tamaddsok.

» Baleset vagy rosszullét, melynek ese-
tében azonnali segitseg igénybevétele
szikséges.

» Vészhelyzetek, elére nem Iathatd kordl-
mények és fizikai tdmaddsok, amennyi-
ben a munkavadllalé nem tud ezekre
megfelel6en reagdini.

M A munka iitemezése

Az olyan iparagakban, amilyen a magan-
biztonsagi is, melyekre a rugalmassag
jellemzd, sokszor nehéz (bizonyos alla-
sok/tevékenységek esetén) honapokkal
vagy akar hetekkel elére litemezni a mun-
kat. Ezt a problémat tovabb neheziti, hogy
rendszeresen eléfordul, hogy egy munka-
vallalé elhanyagolja a feladatait, vagy fel-
merUlnek el6re nem Idthatd kordlmények
s szervezési problémak.

A munkdltatoknak ajanlatos olyan, a mun-
ka Utemezését megkonnyitd eljarasokat
kidolgozni és alkalmazni, melyek segi-
tenek a munkavdllaloknak magdnéletik
szervezésében és abban, hogy iddben,
el6re egyeztetni tudjak a szolgdlati beosz-
tast érintd valtoztatdsokat.

B Humdnerdéforrds-menedzsment

A humdnerdforrds iranyitdsanak és szer-
vezésének kultdrgja orszagrél orszdagra,
sét cégrdl cégre is kiulénbdzhet (példdul
kis- és kdzépvdllalatok, valamint multina-
ciondlis cégek esetében). Van azonban
egy kézos vondsuk: a biztonsdgi ipar mun-
kavdllaloi és a hierarchiaban 616tk allok
kozotti kommunikdacio gyakran korldfozott.
A kozvetlen kapcsolat hianya utalhat a
kommunikdcios folyamat és az informa-
ciédramlds hidnyossdgaira, valamint né-
velheti az 6rok elszigeteltségérzését.

A munkdltaté szamdra ajdnlott

» Olyan vezetési stilust kovetni, mely
minél nagyobb figyelmet fordit a mun-
kavallalék véleményére és panaszaira,
bevonva 6ket ezdltal a cég mikddtetésé-
be, igy biztositva, hogy azok igazdn a
cég részének érezzék magukat. =)
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Munkahelyi veszélyek és artal-
mak megelézése
a maghnbiztonsdgl Ipardebamn

» ElGsegiteni a munkavallalok és eldljd-
roik vagy feletteseik (a kdzépvezetdk)
koz6tt annak a tdrsas kapcsolatnak és
fdmogatasnak a kialakuldsat, melyet
el6bbiek oly gyakran igényelnek, mivel
ezeknek az embereknek szorosabb kap-
csolata van a munkavallalokkal.

M A kockdzatmegeldzés témdjdaban
nyljfott képzés és tdjékoztatds

A munkahelyen el6fordulé kockdazatokra
vonatkoz6 informdcié hidnya, valamint
a munkavégzéshez alapvetéen szlksé-
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ges informdcio hidnya balesetekhez vagy
munka koézben szerzett betegségekhez
vezethet.

B Megel6zd intézkedések

A munkdltaté kételes

» A munkavallalét tajékoztatni az esetle-
ges kockdzatokrol.

» A munkavdllalot tajékoztatni a megeld-
z0 és védelmi intézkedésekrol és lépé-
sekrél, mind a jovében munkahelydl
szolgalo létesitményt, mind az ott betdl-
tendd dllast vagy funkciot illetGen.

» Ellagtni a munkavallalét kielégité mennyi-
ségl és megfeleld informdcidval, egész-
Ségére és biztonsdgdara vonatkozoéan
egyarant.

» Olyan képzést nyujtani, mely a végzen-
dé munkdra vagy a betdltendd funkcio-
ra irdnyul.

» Tovabbképzést biztositani:

e a munkavallalé alkalmazasakor,

e a munkavallalé feladatainak médosu-
Idsakor vagy megvaltozasakor,

e g munkavégzés soran hasznalt felsze-
relés valtozasakor,

e (lj technoldgidk bevezetésekor.

A munkavdllalé kételes

> Képességeihez mérten vigydzni sajdt,
valamint mindazok egészségére és biz-
tonsagadra, akikkel szakmai feladatai
elldtdsa kozben kapcsolatba kerdl, a
munkadltatotol kapott képzésnek és uta-
sitdsoknak megfelelden.



